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近五年系所評鑑 

2008年4月︰系所自評 
2009年11月︰高等教育評鑑中心 
2013年5月︰系所自評 

 



教學研究單位自我評鑑 

受評︰醫學檢驗暨生物技術學系 
日期︰ 102年5月9-10日 
校評鑑經費︰30萬 
評鑑委員︰ 國內4位、國外2位 
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評鑑委員邀請聯繫 

由主任出面邀請 

確認委員在實地訪評當天可以出席 

呈報校方委員名單 (請校方核發聘書) 

寄發聘書及實地訪評行程表 

一個月前寄評鑑報告書，並請委員惠填
[書面審查意見表] (電子檔及書面並行) 
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評鑑看甚麼？ 

軟硬體 
人力資源 

空間、設備、經費 

成效 
教學 

研究 

服務 

學生及畢業生表現 
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評鑑內容 
 背景評鑑 
 輸入評鑑 
 過程評鑑 
 結果評鑑 
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評鑑主要項目 
 系所規劃與行政運作 
 教師與教學 
 學生表現 
 研究與專業表現 
 畢業生生涯追蹤與考核 



自評報告書內容 
 前次評鑑委員建議事項及後續改善成果 

 背景評鑑 

 輸入評鑑 

 過程評鑑 

 結果評鑑 

教學、研究成果 

學生表現 

畢業生生涯追蹤與考核 
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自評工作誰來做？ 

主任？助教？職員？ 

全體總動員 
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評鑑工作分配 



工作進度追蹤 

所有老師均分配工作 

分小組，每組各有一小組長 

設定工作達成日期 

每月系務會議追蹤進度 

各組之間資料互相支援 
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自評報告書撰寫 
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內容重點 

系所慨況陳述 

SWOT分析 

教學 

研究 

服務 

學生表現 
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系所教育目標 
                  學士班 
1.培育具全方位醫檢專業人才 
2.培育具多元思考醫學生物技術專業人才 
                  碩士班 
1.培育高階醫檢專業人才 
2.培育具多元思考之醫學研究人才 
3.培育具研究及實務潛能之醫學生技人才 
                  博士班 
1.培育具獨立、多元思考及創新能力之醫學研究人才 
2.培育醫檢生技師資及高階研發人才 
3.培育具多元思考之醫檢及醫學生技管理人才 
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系所整修 

P2教學實驗室 學生實驗室 
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教學評量 
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97-101年度本系教師獲得之研究計畫總經額 

(千元) 
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醫檢師高考及格率 

大學部應屆畢業生參加醫檢師專技高考錄取率 

考試年度 本系錄取率（%） 全國醫事檢驗師考試
錄取率（%） 

 
97 

 
77.27% 

 
27.85% 

 98   77.27%  27.97% 
 99  82.14%  22.89% 
 100  73.33%  28.10% 
 101  77.42%  27.60% 
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學士班畢業生畢業4-8年後職業調查表 

畢業生表現-學士班  

工作別 人數 百分比(%) 

國內研究所進修 41 31.5 

國外研究所進修 4 3.1 

後醫、後中醫進修 3 2.3 

醫檢師 11 8.5 

公職人員 4 3.1 

研究助理 17 13.1 

生技公司研發 10 7.7 

生技公司業務 2 1.5 

出國工作 2 1.5 

服兵役 10 7.7 

準備考試 17 13.1 

其他 9 6.9 

總和 130 100 



自評報告書撰寫 

每個月系務會議定期報告及討論進度 

評鑑前二個月完成各小組的初稿 

系辦統整全部資料彙集成冊 

系務會議討論 

主任修改 

一個月前寄達委員(電子檔與書面併行) 
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評鑑委員提出初審意見 

報告書於評鑑前一個月寄給委員，並
請委員給予書面意見(待釐清問題) 

系回覆待釐清問題，於訪視當天呈給
委員 
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初審意見舉例 
Q.目前全英語授課科目有那些？ 
A.遺傳學概論 
Q.博士班歷年來修習「英文寫作」情形？ 
A. 本系有開設｢論文賞析與寫作｣課程，為研究所選
修課程，讓同學自由選修，有部份博士班同學曾選
修。另外歷年共有三位同學曾修習校總區開設｢英文
寫作｣課程。 
Q.學校是否有相關經費計劃申請幫助老師沒有經費
來源時渡過困難時期 
A.醫學院有提供經費給沒有校外研究計畫的老師申
請。 
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實地訪評前置作業 

主任簡報檔案 
提醒評鑑委員、院長、本系師生 
準備師生名單 
事前調查可出席師生名單 

安排訪評教室 
委員工作室、訪談室、座談會議室 

準備出席費、車馬費收據 
大掃除 
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評鑑委員建議事項處理方式及時程表
撰寫 

預先請所有教師第一天結束後留下來，
共同討論回覆委員建議事項 

訪評結束後，將總結報告整理送校方
存查 

依校方時程半年後撰寫執行情形報告 
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心得 

平時就要收集資料 

與系友保持聯繫 

全系總動員 

分組進行 

每月追蹤進度 

學校的支援 
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THANK  YOU  VERY MUCH 
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