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項目二：教師教學與學術專業

校務評鑑
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項目
內涵

學校能提供教師教學與學術及專業表現之各項支持系統，包含各項教學、學

術與專業發展及教師生涯發展之獎勵、成長與評核機制，以增進教師教學活
動與學術發展的能量與成效；學校有合宜之遴聘教職員機制、與院系所發展
相輔相成的教職員數量、職級與專業，並具備與能落實合宜之職員行政與專

業成長支持系統、評核機制；此外，學校具備規劃、審核、分析、檢討與改
善課程及教學品質的機制並能落實執行，以確保教學與學習品質。

核心指標 核心指標檢核重點

2-1
教師表現、評估
與獎勵

1 學校具備教學、學術與專業表現及教師生涯發展之支持系統並加以落實
2 學校能落實教師評估與升等及輔導與改善機制
3 學校具備多元獎勵機制及其落實情形
4 學校確保教師學術誠信的機制與作法
5 學校能展現符應校務發展計畫之教師教學、學術及服務成效

2-2
教職員遴聘、質量
與行政支持及其運
作

1 學校有合宜之遴聘教職員機制及其運作情形
2 學校教職員數量、職級、專業及其與院系所發展連結之合宜性
3 學校具備合宜之教師行政支持系統及其落實情形
4 學校具備合宜之職員行政與專業成長支持系統、評核機制及其落實情形

壹、評鑑中心所訂內涵及指標、重點
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項目
內涵

學校能提供教師教學與學術及專業表現之各項支持系統，包含各項教學、學

術與專業發展及教師生涯發展之獎勵、成長與評核機制，以增進教師教學活
動與學術發展的能量與成效；學校有合宜之遴聘教職員機制、與院系所發展
相輔相成的教職員數量、職級與專業，並具備與能落實合宜之職員行政與專

業成長支持系統、評核機制；此外，學校具備規劃、審核、分析、檢討與改

善課程及教學品質的機制並能落實執行，以確保教學與學習品質。

核心指標 核心指標檢核重點

2-3
課程與教學規劃機
制、審核及運作

1 學校具備合宜之課程結構及學分配置的比例，並能與學校人才培育目
標相關聯

2 學校通識教育具備合宜之課程與教學規劃機制、審核及其運作情形
3 學校雙主修、輔系、學位（分）學程具備合宜之課程與教學規劃機制
、審核及其運作情形

4 學校其他跨領域教育具備合宜之課程與教學規劃機制、審核及其執行
情形

2-4
課程與教學品質評
估

1 學校分析課程及教學品質之作法
2 學校檢討課程及教學品質之作法
3 學校改善課程及教學品質之作法

壹、評鑑中心所訂內涵及指標、重點
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教師表現、
評估與獎勵

教師評估及升等

獎勵教師表現

生涯發展支持系統

確保學術誠信

• 新進教師報到系統
• 教師專業教學知能成長
• 推動數位科技應用
• 推動新進教師研習
• 增能培訓

• 學術倫理委員會
• 論文原創性比對軟體資源

貳、現況描述（一）

• 延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資
暨獎勵補助支應原則

• 傑出教師評選及獎勵辦法
• 學術研究績效獎勵辦法

• 專任教師升等作業要點
• 課程評鑑委員會設置辦法
• 期中、期末教學意見調查



教師行政
支持系統

遴聘教
職員機
制

教職員數
量及專業
與系院所
發展連結

輔導職員
成長及考

評

■空間：學新館、工
綜新館及人文館等

■經費：新進教師補
助、貴儀補助、拾
玉計畫等

■人事：休假研究、
進用專任計畫助理
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貳、現況描述（二）

■中長程師資聘用計畫
■公務人員、校聘人員
及技術人員皆有完整
進用規範

■鼓勵在職訓練及
輪調

■績優職員選拔
■校聘人員考核機
制

教職員遴聘、
質量與行政
支持及其運
作

類別
教師及助教

人數合計

人社類 589

理工類 667

醫學生農類 826

創新重點領

域
12

其他類 42

合計 589
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貳、現況描述（三）

課程與教學
規劃機制、
審核及運作

課程結構
及學分配

置

通識教
育

雙主修、
輔系、學
位（分）
學程

其他跨領
域教育

▲本校學士班畢業門檻應修學分數至
少為128學分，其中，共同必修為
9-12學分、通識課程為12-15學分，
合計24學分
▲為協助學生進行學習與生涯規劃，
本校建置課程地圖網站
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▲「通識課程暨溝通表達與職涯發展
課程實施辦法」及「通識課程暨
溝通表達與職涯發展課程開授及
審查作業要點」

▲通識教育--八大領域
▲「個別型通識課程改進計畫」--提

供教學助理協助教學
▲51個學系開放修習雙主修
▲ 2個學士學位學程、41個碩博士學位學程
▲自86學年度起開始開設跨領域學分學程，迄
今計有44個學分學程

▲110年起推動之領域專長
模組

▲修訂《國立臺灣大學領域
專長實施要點》設立自我
評估機制，要求其課程至
少每兩年應完整開設一次
，以保障學生修課權益。

▲「院學士學位暨校學士學
位設置準則」、「校學士
學位修業辦法」及「校學
士學位審查小組設置辦法」



7

貳、現況描述（四）
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分析、檢討、改善課程及
教學品質之作法

• 課程委員會
• 學習成效評鑑委員會
• 課程評鑑委員會
• 期中、期末教學意見調查

運用前述會議及調查之資料分析結

果，依本校學生的四類學習需要：

「找方向」、「提升探究能力」、

「減少理論與實務落差」、「提升

學習動機」，提出課程和教學改善

措施。

課程與教學品質評估



特色
教學支持
與專業發展

全人支持與
身心關懷

研究支持與
學術量能

通識涵蓋主題
式國際化、數
位素養及博雅
教育

跨領域教育

多元獎勵

機制
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參、特色

制度分析及

輔導改善

課程及教學品質

多元進用模式
增加用人彈性



肆、問題與困難暨改善策略（一）

問題與困難 改善策略

國際競爭加劇
教師遴聘具挑戰

擴大國際合作與學術交流
建立長期留才攬才機制，提高教師穩定性
全人支持-優化服務程序
提供教師升等及評鑑輔導
設立重點領域學院，延攬國際級及產業界教

研人才

職員遴聘及評核瓶頸

職員評核機制改善
推動職員專業深化學習
落實代理制度及強化職務輪調
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肆、問題與困難暨改善策略（二）

問題與困難 改善策略

校學士、雙主修、輔系、學
位(分)學程之修習難題

優化課程開課機制
合理的學分採認
善用校際選課
建置校學士申請系統

課程安排及規劃挑戰

精進教學及課程架構
翻轉創新教學方式
共通性課程改革
鼓勵同學填達教學意見調查
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◼妥善完整的校務規劃、合理有效的資源分配，係維持校務
穩健運作的基石。

◼本校針對「激勵師生研究及積極攬才留才」、「促進深化
學習與跨域學習」、「精進學生自主學習及研究動能」、
「完備教研及行政人力資源體系與支持措施」及「培養具
通識涵養、跨域專長且具自主學習的領袖人才」等層面戮
力精進，期許臺大能成為華人世界最好的大學，培育對世
界有影響力的專業人才，讓國際肯定臺大的貢獻與成就。
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伍、結論


