
國立臺灣大學 114年度第三週期校務評鑑說明會會議紀錄 

開會時間：114 年 4 月 7 日(星期一)中午 12 時 00 分 

開會地點：校總區第 1 行政大樓第 1 會議室 

主  席：丁詩同副校長 

出  席：詳簽到表 

記錄：陳虹升 

壹、 主持人致詞(略) 

貳、 教務處業務報告(略) 

參、 各工作小組自我評鑑報告(初稿)說明：詳各工作小組簡報資料 

肆、 意見交流 

一、 與會教職員工生建議彙整如下： 

(一)王大銘主任秘書：針對評鑑四個項目，有些問題會有共同的回應或資料呈

現，建議四個工作小組對此共同的部分可以再行協調、統整，避免內容重

複而可以有最精華的呈現。 

(二)丁詩同副校長： 

1. 可以感受到各工作小組呈現的內容都努力扣合本校中程校務發展計畫，但

仍可以加強。有關項目一「校務治理與經營」一項，提到連結在地發展的

部分，本校在竹北校區或雲林校區都有數個做法，如雲林之離岸風電相關

人才培育與投資等，惟報告中提到竹北 Taiwan Tech Hub 該項目尚未明朗，

建議以其他項目作舉例。 

2. 有關項目二「教師教學與學術專業」一項： 

(1) 教師教學支持相關作為，除了本校教學發展中心正推行之 ACE 教學認證

專案外，該中心另有執行教學技巧工作坊 (Instructional Skills Workshops, 

ISW)，本校是唯一在海外得以授權認證的學校，並進一步引入本校雙語教

育中心，辦理 EMI Plus 教師增能工作坊，也是全國唯一，應納入該項目之

特色。此外本校每年培訓近 2 千名教學助理，包括中文與 EMI 教學助理，

顯示本校對於教師教學的支持不遺餘力。 

(2) 跨領域教育與通識教育相關內容，主要應於「學生學習與成效」一項特色

中加以詳述，請工作小組彼此協調。 

(3) 特色建議展現本校師生研究戰力相關成果，例如：本校與國外重點姊妹校

合設三校國際聯合研發中心，以及本校產學合作中心的努力，使本校在產

學合作的各項評比皆有優秀的內容。 



(4) 建議針對「教師全職涯發展之協助」可進行一完整的論述，本校從新進教

師的新進教師研習營、教師宿舍及環境改善、起始研究經費、國科會計畫

配合款、彈性薪資等資源，直到教師研究發展成熟，本校亦給予特聘教授、

講座教授額外的加給，顯示本校對教師有終身照顧的規劃，強化留才攬才

機制。 

3. 有關項目三「學生學習與成效」一項： 

(1) 建議強化雙語教育作為特色，凸顯本校雙語教育中心、EMI 教學資源中心

的成效。另外 NTU COOL 的 AI 生成雙語字幕的功能，未來亦可規劃加入

在本校相關會議中，俾使與會之國際師生得以即使了解會議狀況。 

(2) 本校學務處學輔中心於期中辦理綠色療癒快閃活動，建議納入學生學習輔

導支持系統加以說明。 

(3) 國際處設立之國際學位生獎學金、國際優秀研究生獎學金，係國內目前國

際生獎學金最完善的，建議列入本項目特色。 

4. 未來校務評鑑簡報應以全校的角度製作，有統一的格式與內容邏輯。 

5. 報告中提及之資料應同時提供相關佐證資料作為附件。 

6. 本校近期獲得相關獎項，特別是國際性的獎項，應納入評鑑中作為本校特

色。 

(三)廖婉君副校長： 

1. 資料數據必須注意於報告中敘明數據計算之時間基準，並應取得最新資料，

同時注意報告前後有一致的標準。 

2. 符號格式須注意以正式文書之格式撰寫。 

(四)共同教育中心康美華秘書 

1. 教師人數相關數據應有筆誤，建議修正。 

2. 通識教育的文理互選機制是跨域學習的基底，建議加入於報告中。 

(五)國際事務處叢肇廷助理國際長：國際處每年積極薦送學生至國外參與國際

高等教育，係為本校國際教育重要特色。 

(六)吳忠幟研發長： 

1. 有關項目一「校務治理與經營」一項，在學術創新研發中，本校之研究特

色應有所著墨，如：產學合作、技術轉移、卓越論文數量、產學合作研究

中心、新創或育成計畫等。 

2. 有關項目二「教師教學與學術專業」一項，建議加強敘述教師學術研究的

部分，於教師生涯發展支持系統或教師行政支持當中，研發處應有提供相

關研究支持，如：新進教師研究經費、高教深耕計畫、核心研究群、跨領



域計畫、教師研究智慧財產保護、技術轉移、新創發展等，建議納入報告。 

 

二、結論：請各相關單位就與會教職員工生建議進行研商並酌予修訂本校校務評

鑑自我評鑑報告書（初稿）。 

 

伍、 散會：下午 1 點 40 分。 


















