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肆、開創性工作 

◆ 課務組 

一、新建教學一館（博雅教學館） 

博雅教學館係本校地理系舊址，座落

於臺大校總區

第5分區，緊鄰

醉月湖畔及舊

體育館，四周尚

有普通教學館

及化學系等大樓林立，依建蔽率39.8％及

容積率160.3％等限制，地理系遷移後，舊

址陸續進駐臺灣文學研究所、臺大藝文中

心、東亞文明研究中心及橄欖球隊，四周亦有排、網球、攀岩場

及其他體育運動設施，鄰近更有樹木42棵，其中1棵為市政府保護

樹木等，工區採先建後拆方式遷移原使用單位及假植原有數木，

保護樹木則於原地復育，前述歷經討論、轉置及發包，續於98年

始拆除舊館而興建之，至100年1月完工後，復於2月21日開學正式

啟用，本工程規模為興建地上五層、地下一層之建築物，地上一

至四層內含階梯型教室7間，平面型研討教室21間，階梯教室作為

通識教育及基礎課程大班教學使用，平面教室提供學生學習研討

空間，部分第四層及第五層為教學發展、共同教育及寫作、統計

教學等4個中心使用，地下一層為機房、防空避難空間與500輛腳

踏車停車場，在為期3年冗長討論及報告中，以保留較大面積整合

分離空間，勿分割開放空間及活動據點前提下，達成完整性的校

園景觀特色、生態綠覆保水與主要活動節點等設計，並朝綠建築

指標邁進。案於96年設計之初即規劃以達成綠化量、基地保水、

日常節能及水資源等4項綠建築指標。 
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二、新建教學二館（綜合教學館） 

綜合教學館位於小椰林大道旁，

建於民國61年，迄今使用近40年，屬

於建校草創時期之老舊建物，其中包

含4個樓層的平面教室及一間綜合大

禮堂，與圖資系、第一學生活動中心

、總圖書館圈成本校第13小區，該館

1~4樓原本具有平面型40-120人教室

20間及鄰棟300人綜合大禮堂1間，後因各學院教學空間不足而陸續

釋放提供各學院排課使用，目前4樓由化工系變更為實驗室及教師

研究室使用，3樓為農學院及理學院排課使用、2樓為工學院排課使

用，僅剩1樓仍提供全校排課使用。鄰棟綜合大禮堂於61年完工初

期，為校內鮮有之大型階梯教室，除提供校內重要課程排課使用外

，亦提供國內、外知名學者講演及學術討論，尤其於6、70年間更

舉辦甚多著名活動，頗受校友懷念，後因各院系所陸續新建各型演

講廳，綜合大禮堂亦因設備設施老舊，致各項活動不足支應而逐漸

卸下學術殿堂重擔，遂於95年由建城所重新修建後暫借使用，惟該

所使用不及3個月即遭祝融而荒廢至今；因該建築物位於本校分區

之第13小區，為校內重要公共空間，而該空間荒廢迄今，確有拆除

新建之需求，若綜合教學館(含大禮堂)獲准拆除新建，則對校園整

體環境發展將有莫大助益。 

本案業於99年4月成立籌建小組展開需求規劃，99年6月委託技

服辦理先期規劃，並於100年6月通過校園規劃小組審查，續於100

年8月通過法源發展委員會審查，目前刻正呈報教務部審查，同時

辦理細部設計之委託技術服務，全案預定105月3月前完工啟用。 

 

◆ 資訊組 

一、 課程地圖資訊系統 
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配合本處課務組之需求，提供課程地圖建置資訊系統，以供

課務組管理人員和本校各院系所學位學程承辦人員建置與維護管

理全校課程地圖或由共教中心建置與維護管理本校通識課程地

圖。98 學年度本處已開放中英文全校課程地圖及中文通識課程地

圖供全校師生查詢使用。 

二、 配合建置教學課號，完成相關資訊系統之修改 

配合本處課務組之需求，本處資訊組 98 學年度修改完成本校

所有課程、選課等相關資訊系統之所有報表及網頁查詢畫面，同

時提供行政課號與教學課號。 99 學年度起，本校所有對外之報表

文件（包括學生成績單）與網頁，有課號者均改以教學課號呈現。 

三、 建構臺大學生學習歷程檔(epo)系統 (99 學年度新開發完成) 

（一）學生學習歷程檔中包括學生基本資料、修課紀錄、本學期

課表、應有核心能力、基本履歷、參與社團、得獎紀錄、

所獲證照、參與訓練、經歷、學習反思、非主修學習、榮

譽事蹟、個人部落格等。 

（二）學生可上網管理與記錄在校所有學習歷程，進而編輯成個

人網頁對外開放瀏覽，或製成電子履歷，或下載電子檔帶

走保存。 
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四、 建構臺大教師教學歷程檔(t-portfolio)系統 (99學年度新開發完成) 

（一）教學歷程檔中包括教師基本資料、教學歷程紀錄、基本素

養與核心能力、歷年教學意見評鑑值、五年授課統計表、

榮譽事跡、個人網頁、學術發表、自訂個人教學歷程資料、

學習反思等。 

（二）教師可線上管理與記錄在校所有教學歷程，進而有效掌管

個人教學歷程資料及建置相關學術經歷，並且透過學習反

思可達成與學生即時線上互動交流。 
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◆ 師資培育中心 

一、辦理臨床教學計畫 

（一）為提昇本中心專任教師之中等學校實際教學經驗，本中心針對

尚未具有中等教學經驗之教師，鼓勵其積極投入中等學校進班

臨床之教學，俾汲取實際教學經驗。 

（二）本中心專任教師自 99 學年度第 1 學期起赴中等學校進行臨床教

學，分別如下： 

學期 教師 中等學校 

99 學年度第 1 學期 符碧真 臺北市立大安高級高級工業職

業學校 

99 學年度第 2 學期 徐式寬 臺北市立芳和國民中學 
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臺北市立大安高級高級工業職業學校聘書 臺北市立芳和國民中學感謝狀 

 

◆ 教學發展中心 

一、北二區計畫－夏季學院 

（一） 99 年 6 月首推夏季學院，邀集夥伴學校共提跨校優質課

程，基於教學資源共享理念，區內所有學生，皆能參與各校

特色、多元課程與使用夥伴學校學習資源，免除繁瑣跨校選

課規定，暢通校際修課管道。 

（二） 99 年度北二區夏季學院於 99 年 7 月起開設通識課程及

生技課程，共 7 校參與開課，通識課程 16 門，1,528 人次

報名選課，839 人次完成繳費修課 (本校 439 人次，夥伴

學校 500 人次)。課程整體滿意度高達 4.44。夏季學院生技

課程新增課程至 62 門，其中 6 門課程為遠距教學課程，5 

門為本校主播，報名 1,677 人次，課程滿意度 4.4。 

（三） 100 年度北二區夏季學院於 100 年 7 月起開設通識課程

及生技課程，共 7 校參與開課，通識課程 25 門， 3,295

人次報名選課，1,845 人次完成繳費修課 (本校 864 人次，
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夥伴學校 981 人次)。課程整體滿意度高達 4.26。夏季學院

生技課程新增課程至 64 門，其中 8 門課程為遠距教學課

程，5 門為本校主播，報名 2,150 人次。 

  

 
夏季學院招生海報 

 

二、國際認可之「教學技巧工作坊」(ISW) 課程 

「教學技巧工作坊」(ISW) 課程共 24 小時，以小組互動教

學模式進行，強調同儕間之觀摩學習與討論分享。課程內容除實

務教學主題單元，特色為每位參與者 3 次演練 BOPPPS 教學模組

的 10 分鐘迷你教學，及與同儕即時書面和口頭回饋為主體。 

本課程係在支持及友善的環境中，讓研習者有機會嘗試新的

教學方法和強化已具備的教學技巧，同時學習如何針對演練者提

供建設性的回饋意見。目前接受訓練的對象為擔任 TA 課堂評析諮

詢工作的資深教學助理，未來將推廣至有興趣精進教學技巧的教

師。 
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教學技巧工作坊 (ISW) 課程 

三、 網際奇兵媒合服務 

為協助教師建置數位教材與精進原有數位教材，推出「網際

奇兵媒合服務」，提供「媒合人力協助教材製作」、「教材製作補助」

及「教材製作諮詢」等服務，以提升教師及教學助理數位教材製

作知能，並輔助教師科技融入教學，促進教學。 

四、增設第二學習開放空間 (Learning Commons 2)  

本校總圖地下  1 樓學習開放空間廣受師生及各界熱烈好

評，中心於博雅教學館 4 樓，增設第二學習開放空間，有別於原

總圖學習開放空間花園意象的知性溫馨風格，第二學習開放空間

以明亮寬敞、清新舒爽為設計主調，內部規劃有沙發區、圓桌區、

個人吧檯區、資訊檢索區、陽光露臺區、諮詢室和會議室等區域，

提供本校師生另一處進行學習諮詢、團體課業討論、語言交換、

讀書小組等各項學習活動的優質環境。目前，中心更將學習開放

空間設定為「北二區基地營」，希望能與北二區夥伴學校師生於此

分享更多的學習資源，也提供一處暢通的知識服務管道。 
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博雅教學館第二學習開放空間 

 

五、學習成果導向評量專案 

國際高等教育發展趨勢，逐漸邁向學習成果導向及與學生為

中心之教育。教務處秉持長期關注教學品質之一貫立場，由中心

對於學生學習成效評量進行研究，並主動赴系所進行理念宣導。 

本專案之推行，預期可使本校教師深刻體認最新教學思潮，

同時對於學生學習成果導向評量有更深入之瞭解，以確保教學品

質。 

六、校友與雇主問卷調查 

為評估學生學習成效，並暸解雇主對於本校畢業校友之滿意

度，99 年完成畢業校友與雇主問卷內容擬定，並於 99 年底進行

網路施測。問卷結果將提供予校方與學院，以作為檢討課程規劃

及審視核心能力之參考。 

七、TA 工作錦囊手冊 

本校自 95 年實施 TA 制度，尚未有可供 TA (教學助理) 參閱

之手冊，中心蒐集 TA 協助教學工作相關資料，歸納分類後編撰成

冊，以作為提升 TA 工作表現的實務手冊，同時亦可供課程教師運

用 TA 的參考。 

本 TA 工作錦囊手冊，將可有效協助本校 TA 體認自己角色之
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重要功能及增進 TA 工作技巧。 

八、春耕計畫  

為推廣中心各項業務，由中心副組長以上主管至各學院院務

會議或其他教師較多之會議，進行中心業務簡介及面對面意見交

流，期使中心推廣之各項業務能在各院、系、所獲得更深入之支

持，而中心亦可更進一步的瞭解各學院之實際需求及問題，以提

升對各學院之服務品質。 


