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• NTU COOL、未來教室
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•教學實踐研究計畫

•學士榮譽學程

•教務行政業務
•安心就學措施

•擴大希望、爭取菁英

•增設學位學程

•教學研究單位評鑑

•教發中心推動重點業務

•數習中心推動重點業務

•國際學院籌備辦公室業務推展近況
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招生：擴大希望

擴大招生名額

以四年為期

逐年增加學士班

弱勢生招生人數

增加入學管道

109學年個人申請

增辦希望組招生

學測門檻較寬鬆

於第二階段甄試篩選

學業表現較平均

希望獎助學金
協助弱勢就學

翻轉未來

大一新生第一年

低收：10萬元

中低收：6萬元

特殊境遇：6萬元

二年級~畢業前

系組排名30%內續領

未達30%領希望助學金

每年4萬元

強化輔導機制
專設學習輔導

新生營、自主學習計畫

暑期先修-微積分

課程專班-英文/程式等

個別化學業輔導

希望輔導團
希望小家導師、助教

學系、系導師、家長

• 投入資源擴大培育弱勢學生，落實臺大社會責任
• 招生對象：低收、中低收、新移民、特殊境遇家庭子女、偏遠地區高中之學生
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爭取菁英

 爭取國內優秀高中生

• 傅鐘獎學金

• 請學院、學系主動出擊爭取優秀學生
• 獎學金每人每學期10萬元，最高總額80萬元

• 109學年度共70名大一新生獲獎

• 招生座談會：10.16 中山女中場

• 網路招生宣傳說明會：預計11月辦理

 吸引國外優秀學生
• 參加網路城市教育展，包括馬來西亞、印尼、泰國、菲律賓、蒙古

• 持續辦理海外高中推薦入學獎助學金並提高獎助學金額度
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招生：110學年度開辦國防學士班招生

•本校於109年7月24日與國防部簽署合作

•經教育部核定本校16學系以外加名額17
名辦理110學年度招生

•缺額不得流用，學生入學後不得轉系

•招生對象報考資格另須符合國防部規定

•錄取後與國防部簽署ROTC合約書，退訓
即退學
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招生：110學年度碩、博士班

6

碩士班

甄試招生名額 246名

報名人數 286名

110 學年度博士班甄試報名人
數較109學年度(219)增加67
名

博士班

甄試招生名額 2,481 名

報名人數 10,369名

110 學年度碩士班甄試
報名人數較109學年度
(8,920)增加1,449名
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• 生源：臺灣大學系統學士應屆畢業／碩士肄業

• 得申請校長獎，每生獎勵3年，2.4萬/月

• 獲獎名額每年100名

逕行修讀博士學位

69 65

95 93 97 92

151

126

102 103 104 105 106 107 108 109

逕
博
核
定
人
數

學年度

註：109學年度逕博人數尚未計入第2學期資料
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優博：爭取菁英就讀博士班

科技部優博獎學金

• 設立宗旨-爭取優秀國內外人才就讀本校博士班
• 自108學年起試辦。108學年53名；109學年58名
• 每生獎勵4年，４萬/月
• 獎金來源：科技部獎助每生前2年每月3萬、後2
年每月2萬；其餘款項由校方支應
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優博：爭取菁英就讀博士班

重點科技獎學金

• 設立宗旨-爭取優秀本國人才就讀本校博士班
• 限電機／資訊／通訊／生醫／AI／永續發展領域
• 108及109學年試辦，每學年全校共5名
• 每生獎勵3年，3萬/月
• 捐助單位：財團法人鑫淼教育基金會
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固
定
式

崁
入(

或
可
滑
動)

黑
板

移
動
式

不
同
教
室
可
共
享
使
用

教學環境改善：智慧型討論教室

各學院申請情形

文 學 院 14
理 學 院 10
社科學院 1
醫 學 院 1
工 學 院 8
生農學院 10
管理學院 3
公衛學院 7
電資學院 1
法律學院 0
生 科 院 2
合 計 57

外接式可連結現有e化講桌 9



109-1 學期共有 15 門課在未來教室 1.0 進
行授課，總授課時數共 38 小時，並有老師
嘗試翻轉和 VR 教學，充分發揮此場域的使
用價值和多元教學彈性

參與式學習：未來教室 1.0
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於博雅教學館建置未來教室 2.0，預計 11 月初完工，做為各院系規劃
未來教室的參考示範場域

參與式學習：建置未來教室 2.0
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未來教室

輔助各院系建置未來教室：
● 109 年：

○ 輔導和補助各院建置一間未來教室做為院內系所的參考範例

○ 預計年底前可完成醫學院、生農學院(動科系)、生科院(生技系)、理學

院(數學系)、社科院等五間教室

● 110 年：
○ 輔導和補助各院系所建置未來教室
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NTU COOL 數位教學平臺

● 109-1學期使用情況：
1,147門正式課程使用NTU COOL，並支援教學單位開設20餘門計畫課程

● 為成為臺大主要的教學平臺而努力 :
109-1學期起，教師可於NTU COOL編輯課程資訊、快速建立課程內容、傳送
學期成績至登分系統，以及複製過去的課程內容

● 以數位工具支援混成教學 :
影片教學模組、文件即時互動、文件共作、線上測驗、線上討論......

快速於NTU COOL開設課程 快速上手混成教學
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以學生為中心的教學：臺大學生的四個面向

方向不明確
38 %

(108-1學期，新生問卷，N = 2,067)

臺大
學生

生涯方向
明確

生涯方向
不明確

探
究
能
力
強

探
究
能
力
待
開
發

拔尖

35%

找方向

19%

強化探究

19%

提升能力

8%

Type1Type2

Type3 Type4
開發探究能力

27 %

提供進階多元機會
35 %

榮譽學士學程
• 有能力且方向確定者及

早從事研究
• 實施要點已於 108-2 學

期通過及公告

探究式學習
• 109 學年度 SoTL 、教

師增能活動主打

領域專長模組
• 更新現有課程結構

+ 開發新的領域
+ 提供外系跨域
+ 院學士的基礎
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學士榮譽學程：固本深化學習和教研合一

實現固本深化學習和教研合一的目標
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學院 某A學院 某B學院

學系 甲系 乙系 丙系

領域專長1 領域專長2 領域專長3 領域專長4 領域專長5 領域專長6

應用
capstone

S T U V M O

方法 C E G G L F

理論 H D D H F B

基礎 D A B A A DA

C

A

D

E

H

V

F

B

O

院內跨系修課 跨院修課課程之間
的關聯性

S T

DD

H

G

學生有清楚的方向去探索或跨域 (院內或跨院) → 連結職涯

領域專長課程模組化：提供更好的學習探索
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混成教學提升學習效能-三種模式(執行難易度由淺到深)

賦權式混成（Enabling Blends）
讓所有學生都能擁有學習的機會，例如將實體教學過程測
錄下來、將影片放上教學平臺供學生補課、重覆觀看、與
複習，減少學習落差。
例如 : 使用綜合自動錄播系統

增能式混成（Enhancing Blends）

設計線上互動學習活動做為實體課堂的延伸補充、提供進
階的學習資源與深化練習。
例如 : 於NTU COOL提供補充影片並提出議題討論

翻轉式混成（Transforming Blends）
重新設計教學方式，將知識講述的部份錄成影片或線上文
本共讀，學生於課前在線上完成基礎學習；實體課程時間
則進行互動性高且深化知識應用的學習活動。

例如 : 【商管程式設計】大班授課小班討論
18

數位工具

操作技巧

混成教學

概念與識能

學校單位

支援與支持

老師需要......



數位時代的大班教學

目的：結合"大班授課"與"小班討論"的優勢

參考對象：
• 哈佛：經濟學概論 (500人)
• 柏克萊：計算機科學 (2000人)

作法：
• 藉由數位科技(線上影片、課堂直播)來對大班

學生進行知識傳授
• 搭配多位 TA，將大班切割為小班來進行問題

討論

示範課程：
• 孔令傑：商管程式設計 (800人)
• 林軒田：機器學習基石＆技法 (600人)
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教學實踐研究計畫

電
機
系

陳士元教授-學生共創電機系礎石課程教材之循環改進與師
生夥伴關係影響探究
張時中教授-電資工程入門設計與實作教育的共創機制設計
與檢驗

上學期─大三以上選修

【生師共創】

目標：1. 設計下學期大一課
程教學內容 2.培養學生教學
能力，儲備TA人才

下學期─大一選修

【專題設計與實作】

目標：1. 引發學生自主學習
並增進專業能力
2. 促進學生團隊合作

政
治
系

劉康慧副教授-在地國際化: 讓慈善機構閃耀

上下學期─全英語授課

【體驗學習】

目標：1. 促進跨文化交流
2. 增加社會責任意識與社會
參與
（右方為學生成果舉隅） 20



國際學院籌備辦公室業務推展近況

•全球農業科技與基因體科學碩士學位學程 (Global ATGS)
• 109-1學期正式開課，同步辦理110學年度招生作業。

• 109-1共開授7門課程，並特邀中研院賀端華院士與生農學院盧虎生院長，
共同專開必修特色課程「全球農業科技前瞻」。

• 辦理新聘教師作業。

•生物多樣性國際碩士學位學程
• 109年8月獲教育部核准增設，並開始辦理招生作業。

• 預計於110年9月正式開課。

•辦理「全球智慧醫學與數位健康碩士學位學程」增設作
業。
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學生獲獎、論文出版、出席國際會議等數據 (校庫填報：學19)

• 校排名(THE  天下USR 或其他計畫經費補助)之重要指標

• 填報資料：

– 在學學生參與競賽獲獎人次：研討會獲研究論文獎可計入

– 學生論文出版及展演活動之篇數(場數)及人次：發表於期刊、研討會

– 在學學生出席國際會議人次：至少3個國家/地區代表方可認定為國際會議

相關數據定義請詳見校庫規定

• 填報現況及建議
– 學生未回饋參與資料致部分系所無法如實填報

– 建議：

• 到相關領域研討會搜尋得獎名單

• NTU SCHOLARS看著作

學年度 獲獎 出版 出席國際會
議

107 536 1196 1413

108 457 607 539

38
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快樂學習需要大家幫忙!
- Thank You! -



教務行政業務
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安心就學措施

• 註冊與繳費：
• 提供受疫情影響無法入境學位新生線上註冊系統：學士班共73位學生，
碩博士班共124位學生辦理線上註冊。

• 無法或延後入境學生彈性收取學雜費，並提供海外刷卡繳費機制：學士
班共8位，碩博士班共10位。

• 修課：
• 公告提供遠距授課清單。

• 鼓勵善用NTU COOL 數位教學平台，並提供「課程數位化百寶箱」及
「數位TA訓練課程」供教師參考。

• 教務協助：

25

• 持續提供全校老師 U Meeting/ U Webinar 帳號使用。

• 修課人數查詢系統提供未入境及居家檢疫學生名單。



增設學位學程

核定同意本校110學年度增設調整系所學位學程申請案共3案：

● 生物多樣性國際碩士學位學程

● 永續化學科技國際研究生博士學位學程

● 地球系統科學國際研究生博士學位學程
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新師營：本年度以「New Faculty, No Fear, Next 
Fantasy」為活動精神，共69位新師與會

教師社群網絡：持續推動領航教師媒合服務及跨校
觀課服務，提供多元主題交流機會

教學研究整合：109年教育部教學實踐研究計畫共
計通過30案。並規劃與推動校內補助方案

服務學習課程品質提升計畫：109-1學期依四大分類，
共計補助11學系、20名教學助理

教發中心本學期推動重點業務 教學相關
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教發中心本學期推動重點業務 學習相關

教學助理

(TA)業務

國際讀書

會計畫

研究生精

進計畫/

博卓計畫

學習諮詢

服務

NTU 

aCARE

特殊選才

/體優生

輔導計畫
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教發中心本學期推動重點業務 規劃研究

教學意見

調查

業務成效

研究

微積分模
組化課程
成效研究

教育部深

耕計畫

學生學習

問卷
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教發中心本學期推動重點業務 夏季學院

擴
大
本
校
教
務
影
響

 推廣本校混成教
學模式及N T U
COOL課程平台，
辦理TA培訓

 推廣線上教學課
程，預計開設３
門線上課程

 與臺灣通識網合
作錄製優質通識
課程

課
程
優
化

 課前宣傳，媒
合高學習動機
學生群，課後
成績分析，深
入了解學習成
效

 提供學生外語
教學環境，推
出全英通識課
程

 109年度提供
29門通識課程
，共1,275位學
生修課，媒合
適性學生跟隨
老師進行研究

 首度試辦招收
高中生共學，
提供高中生認
識大學課程場
域、提升系所
曝光度

１
０
９

成
果
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數習中心本學期推動重點業務防疫課程數位化

更新網站

• 智財注意事項

• 數位TA訓練課程

• 借用錄製設備、

攝影棚

U會議

• 提供所有教師帳

號並開放各系所

申請單位帳號

• 截至10/14已有

1,414位教師完成

認證

數位TA

• 補助各院系所學

位學程數位助理，

共計核定21件

33



無疆界學習的
數位教學平台
NTU COOL

未來教室

臺灣教學資源
平台計畫

線上課程學分
採計

優質或英文
MOOC 課程

拍攝

數習中心本學期推動重點業務
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數習中心本學期推動重點業務(續)

•共計上線2,687場演講
•累積瀏覽人次1,547,301

NTU SPEECH

•新增「學士榮譽學程」、
「未來教室使用心得分享」
等 8 部影片

YouTubeEDU

•共計上線230門課程
•累積瀏覽16,451,012人次

NTU OCW
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教師平均每週授課時數 (校庫填報：教1)

•校排名(THE  天下USR 或其他計畫經費補助)之重要指標

• 108學年度教師平均每週授課時數(資料來源：天下雜誌)

鼓勵各單位將短期訪問學者聘為本校教師，即可以該學者名義開課，

無須再將課程掛在本校教師名下，以減少本校專任教師之授課時數。

教師類型 臺大 清大 成大 臺科大

教授 7.98 5.4 7.14 6.88

副教授 8.78 6.6 8.22 8.29

助理教授 7.86 6.44 7.3 8.14

講師 12.42 11.75 10.17 11.93
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招生：學士班

109學年度境外臺生
因應疫情返臺就學專
案學士班2年級單獨

招生

•報名人數: 314人

•錄取人數: 49人

•註冊人數: 40人

109學年度學士班

2年級轉學生招生

•報名人數: 2602人

•錄取人數: 173人

•註冊人數: 170人
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NTU COOL 數位教學平臺

範例一 : 學生針對影片特定段落提問 範例二 : 學生針對文件特定段落評論
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混成教學：樣貌

線上教學成果基礎 混成教學策略 建議具體作法

科技
能力

影片錄製: U/Evercam 持續精進相關錄播技巧 參與教師增能工作坊、或者運
用線上教學資源
(FACULTY+、臺大演講網、
數習中心網站)，加強科技工
具操作技巧

平台 (NTU COOL、
YouTube) 使用能力

培養混成教學設計能力

其他輔助軟體 (Zuvio、U
會議) 使用能力

規劃混成課堂經營模式

數位
資源

錄製完成影片 1. 運用影片提供學生做課
前預習、課後複習、補
救教學

2. 透過線上討論、線上測
驗讓學生進行線上互動
、學習成效檢視

● 重新檢視影片，依知識段
落剪輯成5~10分鐘的短片
，運用於課程中

● NTU COOL 可將過去課程
中的影片、作業等複製至
新學期課程中

線上學習活動：
線上討論區、作業、測驗
等
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教師教學歷程檔 tPo (Teaching Portfolio)

 教師教學歷程檔逐步電子化、

無紙化

 系統自動帶入教師在臺大的

教學歷程

 109年度截至9/30為止共計

有1,289位教師14,922人次

登入使用tPo
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實體數位混合式教學

持續以「探究學習」與「混成教學」為核心精神，開設教師增能系列活
動，協助教師由「教學設計」、「學習評量」、「數位能力」等多元面
向切入，精進數位教與學所需知能，持續延伸混成教學能量。

主題探討：

1. 教學設計：聚焦於混成教學的目標設立與課堂活動規劃。
2. 學習評量：因應實體與數位課程所需之評量選用與調整。
3. 數位能力：導入科技工具與互動平台提升學生學習成效。
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教學研究單位評鑑

● 108學年度共有化學系等25單位完成評鑑，於109.09.17召開評鑑
委員建議事項校方協調會議，會後將會議決議函送各校級相關單位
協助辦理改善，並請各受評單位據以落實執行

● 109學年度受評單位經提109.08.12校評鑑指導委員會確認後，計有
中文系等39單位接受評鑑，將依據109學年度本校教學研究單位評
鑑計畫陸續展開評鑑作業

● 有關本校向高等教育評鑑中心申請「大專校院自辦品質保證」認定，
已通過「機制審查」，目前已進入5年期自辦階段的第4年
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