
臺大102學年度評鑑工作人員說明會暨研習課程 
 

如何藉由共同評鑑，推升受評
單位國際化 

陳為堅  院長 
公共衛生學院  

  
103年3月20日 



國立臺灣大學公共衛生學院 2 

一、院、所、學程聯合評鑑之基礎 
二、受評目標及策略訂定 
三、評鑑準備 
四、評鑑期作業 
五、評鑑成效 
六、結論 
 

報告大綱 



一、院、所、學程聯合評鑑之
基礎 

3 



國立臺灣大學公共衛生學院 

聯合評鑑之基礎 
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• 提高眾多受評單位資料蒐集的效率 
– 學院、健管所、流預所、公衛碩士學位學程，約

2/3 單位 
– 未受評單位仍需配合資料收集、師生也需參與部分
評鑑工作 

• 學科領域上有了清晰的共同架構 
– 本院所有專任教師都是公衛系及MPH學程的教師 

• 強化國際化的目標 
– 邀請國際知名公衛學界人士來替臺大評鑑，將讓他
們有第一手的認識機會，也讓我們可以更清楚知道
要努力的方向 
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(一)聯合評鑑目標設定 

• 於主管會報議決聯合評鑑目標 
–藉外部評量了解受評單位可改善之方向 
–推升國際化 
–做為學院申請美國Council on Education for 

Public Health (CEPH) 認證 (accreditation) 的熱身 
–動員全院師生同仁一起參與，凝聚發展共識 
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(二)策略訂定 

1. 評鑑委員全部為外籍專家：美、日、韓、香
港學者，最好有多位外國公衛學院院長參與，
完全用國際的視野來評鑑本院整體發展。 

2. 資料文件全面以英文撰寫：加速本院的資訊
國際化。 

3. 院課程委員會事先協調安排當週各種課程之
主題：全設為國際學術交流，讓全院師生可
以充分參與座談、演講。 

4. 雙向交流：邀請所有鑑委委員做專題演講，並
讓學生撰寫心得。 
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三、評鑑準備 

8 



國立臺灣大學公共衛生學院 

一、組織 (1) 

• 1. 院級評鑑委員會 
–組成 

• 由各主管組成 
–任務 

• 評鑑委員之推薦 (9-11月) 
– 考慮不同國家及專業背景之評鑑委員，各受評單位依序排
出約9名評鑑委員送校核定 

– 依序 e-mail 給排名前幾名委員; 委員如無法前來評鑑，在
往下聯繫之後的委員。 

• 自評報告之審議 
• 評鑑活動之安排 
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組織 (2) 

• 2. 院級評鑑工作小組 
–組成 

• 由院長召集院、系、所、學程相關同仁參與，陸續
召開5次會議 (10月至隔年2月) 

–任務 
• 校定評鑑格式及內容之定義 
• 各類資料分工及彙整期限 
• 資料補正—期間持續 e-mail 與各單位溝通 
• 評鑑日之工作分工 
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例子: 評鑑日工作分工 
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1. 協調：春蘭秘書。 
2. 手冊匯集：年真老師、培君老師、筱芸、筠馨、受評所。      

3/11初稿，3/13完稿送印。 
(1)評鑑手冊 (培君老師)：目錄、時程、評鑑委員簡介、
受評單位簡報、教師簡介、中心簡介 
(2)研討會手冊 (年真老師)：時程、評鑑委員簡介、ppt 

3. 設備：俊雄、劉雅婷、聖濠。 
4. 庶務、餐點：俊雄+受評所。 
5. 住宿車輛：昀璇。 
6. 帳務：淑宜+受評所。 
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組織 (3) 

• 3. 受評單位評鑑委員會 
–組成 

• 各自召集會議  
• 一般以所務或學程會議行之 

–任務 
• 決定簡報、教師與評鑑委員座談方式 
• 與評鑑委員座談之學生對象設定及座談方式 

– 健管所：教師推薦具語文能力及對教、學務等教友參與及
熱心者 

– 流預所：開放同學參與，擴大學生與評鑑委員接觸機會 
• 庶務分工等 
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二、評鑑委員之推薦及邀請 

• 各受評單位提出推薦人選 
– 每份名單中，至少有一些人選要與另一單位重疊 

• 院的委員都要到其他另一教學單位 
• 每位委員都要到二個單位 
• 每個受評單位要建議一位召集人 

• 彙整後之委員名單 
– 公衛學院: C1 - C12 
– MPH學程: M1- M10 
– 流預所: E1 – E9 
– 健管所: H1 – H9 
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例1: 院評鑑委員推薦名單 
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例2: 健管所評鑑委員推薦名單 
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評鑑委員之邀請 

• 邀請信: 內容要點 
–電子郵件之主旨很重要 
–跟受邀者的關係 
–評鑑任務 (包含參與評鑑單位, 及公開演講邀請) 
–解釋台大評鑑制度 
–機費補助, 旅館住宿 
–挑選日期 
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整理連絡情形 

 

18 



國立臺灣大學公共衛生學院 

名單確定之後 

• 整理成表 
• 請校長發英文聘書 
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三、資料蒐集及自評報告撰寫 

• 校方的自評報告格式 
– 完全以中文表格方式設計 
– 不合英文評鑑之用 
– 改採美國 Council on Education for Public Health 

(CEPH) 的自評報告格式 
• 須寄給委員之文件 

– 受評單位之自評報告 
– 共同附錄 

• 來台後提供資料 
– 聯合評鑑手冊 
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自評報告的難題 

• 內容 
–有不少具台灣特色之制度 

• 如學生入學方式、教師評鑑制度等 

–須用較多文字說明 
–有些表格太過細項, 未來可考慮改列附件 

• 時程 
–自10月至隔年2月 
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四、評鑑期間作業 
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評鑑期間活動安排 
• 單位簡報 

– 受評單位主管 
• 教師簡介 

– 教師事先繳交二頁簡報檔，當天自行介紹自己教學與研究 
• 教師座談 

– 委員與受評單位主管以外的其他全體老師座談 
• 學生座談 

– 大部分均採同一學程集體座談的方式 
• 實地參訪 

– 公衛學院各項實驗室與電腦教室之設施，並有專人導覧 
• 院級中心 

– 簡報及與評鑑委員討論 
• 學生活動 

– 安排評鑑委員參加公衛系學生在校總區舉辦之「公衛之夜」活動 
• 學術研討 

– 評鑑委員專題演講 
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評鑑期間的活動照片 
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單位簡報 教師簡介 

33 



教師座談 
 

學生座談 
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實地參訪 公衛之夜 
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Symposium on Frontiers in Public 
Health Education and Research 

John R. Finnegan:  
Framing the Next Hundred Years 
of Public Health Education: A 
Global Perspective 教師學生踴躍出席研討會 
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More Pictures About the Symposium 
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評鑑書面意見 
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五、評鑑成效 
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評鑑成效 
• 雙向而深入的國際學術交流 

– 多位委員對於台大學術環境第一次有機會深入瞭解 
– 教師與學生普徧對於本次評鑑能在短時間內與多位國
際公共衛生教育重要領袖面對面交談，甚表肯定 

– 事後(7月)學院向CEPH提出認證之申請，於9月獲得理
事會許可 

• 明確指出本院待努力方向 
– 學術研究與實務之接軌 
– 具體評估學生專業能力 
– 有系統之學生職涯輔導 

• 師生投入程度大幅提升 
– 教師投入廣度與深度較之前評鑑明顯增加 
– 學生參與多元 41 
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CEPH主席 Dr. Stephen 
W. Wyatt 發於9月26
日的信函，告知我們
CEPH的Governing 
Body 已在它們9月
19-21日的理事會中，
正式通過台大公共衛
生學院的認證申請 
(application for 
accreditation) 
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Association of Schools and Programs of Public Health 
(ASPPH) 2013年會 波士頓 

 
2013年申請CEPH評鑑獲淮的學校名單 
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有跟CEPH 接觸但未提 出正式申請之學校名單 
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六、結論與展望 
• 結論 

– 聯合評鑑協助本院各單位更瞭解彼此 
– 聯合評鑑具體指出本院的現有優勢與改進方向 
– 聯合評鑑成功達成本院提升國際化的目標 

• 展望 
– 台大例行資料蒐集系統的改進方向 

• 橫斷式資料 (cross-sectional data) 
– 每一學年度的入學, 休學, 退學, 畢業人數 

• 世代式資料 (cohort data) 
– 同一年度入學學生的逐年休學, 退學, 畢業人數 

– 對學生畢業後職涯之追蹤及其對教學方向之回饋 
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