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簡報

大綱

1. 臺大為什麼要處理分數膨脹？

2. 臺大將如何處理分數膨脹？

3. 回應學生會問卷調查結果
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1. 臺大為什麼要處理分數膨脹？A+ 比例持續攀升

年份 A 等第 A+ 比例

99 69% 20%

109 75% 28%

111 76% 31%

* A  等第包含 A+、A、A-
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112-2 教務會議起，持續討論分數膨脹
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1. 臺大為什麼要處理分數膨脹？美國現況

成績為 A 等第的比例持續攀升

年份 NTU Harvard Yale

2010-

2011
69% 60% 67%

2020-

2021
75% 79% 82%

2022-

2023
76% 未公布 79%

臺大採用 4.3 scale， A 等第包含 A+、A、A-

Harvard 與 Yale 採用 4.0 scale，A 等第包含 A、A-

At America's two most august universities, Harvard and Yale, 
nearly 80 percent of all undergraduates average an A or A-
minus. And guess what? Employers have figured this out.

Larry Summers, the former United States Secretary of 

the Treasury and Harvard president, says: “I’ve been 

very troubled that at Harvard now the most common 

grade is a straight A.”

Harvard 2024 更新評分準則

Forbes 2024 報導敲響警鐘

https://fortune.com/2024/12/24/larry-summers-grade-inflation-concerns/
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1. 臺大為什麼要處理分數膨脹？英國現況

Universities have taken significant action in 

the past year to protect degree standards, 

so that students, employers and the public 

can be confident of the value and high 

standards of UK degrees. 

• 2019: 學位授予標準、公開學位授予數據

• 2021 - 2022：比例下降，初見成效

• 2022 – 2023：接近疫情前的比例

https://www.universitiesuk.ac.uk/what-we-do/policy-and-research/publications/how-universities-are-turning-corner
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1. 分數膨脹帶來哪些問題？

加劇分數競爭
分數貶值

失去鑑別度

影響修課規劃

影響資源分配

降低信賴度

需要建立評分原則

• 讓修課回歸學習的需求與專業考量

• 讓評分發揮衡量學習成效的功能

• 提升雇主與國內外大學對臺大成績的信賴
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2. 臺大將如何處理分數膨脹？先聚焦兩大問題

加劇分數競爭
分數貶值

失去鑑別度

影響修課規劃

影響資源分配

降低信賴度

建立評分原則

訂定 A+ 比例

配套措施

增列成績PR 值範圍
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2.1 建立評分原則：訂定 A+ 的比例

1) 臺大對 A+ 的定義：所有目標皆達成且超越期望

2) 什麼是超越期望？

• 百分制：上海交通 95 +、首爾大學 97 分+、普林斯頓

大學近東學系 98 分+

• 比例(%)：申請國外大學的推薦函，最高評價

(exceptional)，多為 Top 5%

校級原則：A+ 比例不超過 15%，於登分

系統上設定。

• A+ 人數比例以加退選之後的人數計算

• 適用課程：大學部課程

• 例外：課程人數不滿 30 人，不在此限

• 部分課程可用 pass/fail

o 東京大學： A+ 比例不超過 10 % (20 人以上)

o Ross School of Business, U of Michigan: A+ 不超過 2%

o 臺大 EMBA：必修課 A+ 比例不超過 15%

o 首爾大學：A 等第 (A+、A、A-) 不超過 30%

o 香港科技大學：A 等第 (A+、A、A-) 不超過 25%

o 新加坡國立大學法學院：A 等第 (A+、A、A-) 不超過 25%

• 114 學年試辦：超過 15% 跳出提醒，老

師提供說明後，方能送出成績 。

• 115 學年正式施行：超過 15% 成績無法

送出。
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2.2 配套措施

配套措施 (1)：新增「成績 PR 值列表」，提供詳細的成績訊息 (含金量)

新增「成績 PR 值列表」，呈現每門課等第與

PR 值範圍。

• 成績表 + 「成績 PR 值列表」

• 學生可選擇是否申請「成績 PR 值列表」。

建議學系審查成績時，除了GPA，也將 PR 值

範圍納入考量，包含：書卷獎、轉系、出國

交換、研究所推甄等，讓 GPA 高低不再成為

衡量學業表現的單一指標。
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2.2 配套措施

配套措施 (1)：新增「成績 PR 值列表」，提供詳細的成績訊息 (含金量)

配套措施 (3)：校內定期討論、追蹤成效

於校級會議定期討論分數分布的情況

一學年至少一次，追蹤成效

配套措施 (2)：部分課程選擇 Pass/Fail

難以區分等第的課程 (如倫理課程)，可考慮用

pass/fail 取代等第

新增「成績 PR 值列表」，呈現每門課等第與

PR 值範圍。

• 成績表 + 「成績 PR 值列表」

• 學生可選擇是否申請「成績 PR 值列表」。

建議學系審查成績時，除了GPA，也將 PR 值

範圍納入考量，包含：書卷獎、轉系、出國

交換、研究所推甄等，讓 GPA 高低不再成為

衡量學業表現的單一指標。



12

113-2 第一次

教務會議
(3/21)

全校座談會

(3/24-3/26)

113-2 第二次

教務會議
(6/6)

114-1

試辦

115-1

正式施行

專題報告

說明現況與因應方案

提案

試辦方案

2.3 推動時程

• 透過登分系統、 NTU 

COOL 提醒老師

• 結合教學資源分配機

制，落實評分原則

• 於成績單正面、背面

加註說明
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成績表加註說明規畫

各學期成績

成績表正面

在「備註」欄加註

1. 114 學年起，A+ 比例

以 15% 為限

2. 新舊制過渡階段，列

出舊制時期的 GPA、

新制時期的 GPA
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成績表背面加註說明

114 學年度起，大學部課程 A+ 比

例以班級人數之15% 為限；未滿

30人班級不在此限。

以下省略課號編碼、EMI 等級說明
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3. 回應學生會問卷調查結果

1) 處理分數膨脹的必要性

數據證明：臺大確實有此問題

國際現況：英美也面臨並致力解決問題

分數膨脹一旦發生，就不會回頭

不積極處理，問題將會更嚴重

「現在」是最佳處理時機！

2) 處理分數膨脹會對同學產生不利影響？

修課回歸學習需求與專業考量，減緩劇烈的分數競

爭；國外大學研究所申請不只看 GPA

3) 採用 4.3 或 4.0 制？

各校制度不同，共通點是對最高等第有極高的要求

學校 最高等第與定義

臺大 (4.3)
A+ = 所有目標皆達成且超越期望 (beyond 

expectation)

Berkeley

(4.0)
A+ = Extraordinary achievement

Princeton

(4.0)

A+ = Exceptional, significantly exceeds the 

highest expectations

Columbia 

(4.33)
A+ = Excellent

MIT

(5)

A = Exceptionally good performance, 

demonstrating a superior understanding

東大
(百分制)

A+ = 優上，Completed the course with an

outstanding grade

https://academic-senate.berkeley.edu/coci-handbook/3.3.7
https://academic-senate.berkeley.edu/coci-handbook/3.3.7
https://ua.princeton.edu/policies-resources/academic-regulations/grading
https://ua.princeton.edu/policies-resources/academic-regulations/grading
https://bulletin.columbia.edu/columbia-college/regulations/#examsandgradestext
https://bulletin.columbia.edu/columbia-college/regulations/#examsandgradestext
https://facultygovernance.mit.edu/faculty-rules-page#2-60grades
https://facultygovernance.mit.edu/faculty-rules-page#2-60grades


16

各校評分標準

學校
臺大

9 個等第
Columbia

10 個等第
Berkeley

12 個等第
Harvard

11 個等第

最高
等第

A+ = 4.3 A+ = 4.33 A+ = 4.0 無

A = 4.0 A = 4.00 A = 4.0 A = 4.00

A- = 3.7 A- = 3.67 A- = 3.7 A- = 3.67

最低
等第

C+ = 2.3 無 D+ = 1.3 D+ = 1.33

C = 2.0 D = 1.00 D= 1.0 D = 1.00

C- = 1.7 無 D- = 0.7 D- = 0.67

備註
A+ = Beyond 

expectation
A+ = Excellent

A+ = Extraordinary 

achievement

A = Outstanding

A = Extraordinary 

distinction
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Berkeley 的做法： A+、A 同為 4.0 

定義有別：

A+ = Extraordinary achievement

A = Outstanding

優點：

1. A+ 與 A 在 GPA 上同分：降低因

追求 A+ 而導致的焦慮感；

2. A+ 與 A 定義有別：校內資源分

配時，A+ 仍具有鑑別度

挑戰：

1. 努力取得 A+ ，但未能反映在

GPA 上

2. A+ 依然存在，未必能緩解壓力

3. 與現行的制度差異頗大，需要取

得共識，並通知國內外大學

A+ 做為榮譽，但不會反映在 GPA上
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歡迎大家參加全校座談會

分數膨脹全校座談會，共三場

日期 & 地點：3/24 (博雅 103)、3/25 (博雅 103)、3/26 (線上)

時間： 18:30 – 20:30

報名表單 >>
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國外大學推薦表: 以 University of Michigan 為例

1. Knowledge

2. Motivation and perseverance

3. Work independently

4. College teaching

5. Plan and conduct research


