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教務概況01



113學年度招生名額總量
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學士班 3,452
碩士班(已含擴增名額) 3,897

碩士在職專班(已含擴增名額) 532
博士班 683

合計 8,564

113 學年度本校申請擴增招生名額並獲核可：

碩士班 32 名
碩士在職專班 2 名



112-1 學期註冊情形

5 112學年度第 1學期第 1次教務會議

外籍生、僑生、陸生學、碩、博士班

註冊學生
人數

新生
註冊率

學士班 17,368 93%

碩士班 12,205 96%
博士班 3,138 72%

註冊學
生人數 學士班 碩士班 博士班 總數

外籍生 503 417 334 1,254
僑生 1,303 320 63 1,686
陸生 3 319 104 426

共計 3,366



6 112學年度第 1學期第 1次教務會議

大學部

推動各項獎學金

希望獎學金 104名 (112學年度)

傅鐘獎學金 72名 (112學年度)

學士班校長獎 241人次 (112學年度)

書卷獎 918名 (111-1 學期)

研究生

研究生校長獎 43名(111學年度)

博士生

椰林優秀博士生獎學金累計獎勵
306名
逕博獎學金續領 228名
勤學獎學金累計獎勵 114名
鑫淼重點科技獎學金累計獎勵 25名
(以上獎項統計至10/13)



112 學年度學士班 2 年級轉學生招生
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●招生：一般生 50 學系組共 162 (111學
年：176) 名

●報名人數：2,128 (2,500)人
●錄取人數：138 (172) 人，錄取率 6.48%
●註冊人數：138 (170) 人



113 學年度研究所招生
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招生類別 重要時程 名額

碩士班甄試 報名日期：112/10/04-10/11
放榜日期：112/11/08、11/22 2,759 名(含外加)

碩士班考試
報名日期：112/11/28-12/05
考試日期：113/02/03-02/04 (農曆年前)
放榜日期：113/03/08 (無口試)、

113/03/22 (有口試)

1,786 名(含外加)

碩士在職專班 報名日期：113/02/23-03/12
放榜日期：113/05/15 413 名

博士班甄試 報名日期：112/10/04-10/11
放榜日期：112/11/08、11/22 310 名(含外加)

博士班考試 報名日期：113/04/08-04/15
放榜日期：113/05/15、06/03 暫定 490 名



跨域學習架構
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學士榮譽學程推動現況
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 自 109 學年度起實施學士榮譽學程，提供學生及早研究與深化本校學
習的管道

 邀請數學系分享經驗，影片已發布於臺大 YouTube EDU 頻道
 112 學年度將新增中國文學系學士榮譽學程及農藝學系學士榮譽學程

文 理 社 醫 工 農 管理 公衛 生科

歷史系
圖資系
戲劇系
中文系*

數學系
地理系

政治系
經濟系
社會系
社工系

醫學系
醫技系
職治系
物治系
護理系
藥學系

工科海
洋系

獸醫系
農藝系*

財金系
工管系 公衛系 生科系



領域專長推動現況
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• 累計共 246個領域專長
• 領域專長許願池 : 由學生提案，累計通過設置 3 個領域專長
漁科所「水產養殖」、語言所「計算語言學」、城鄉所「都市設計」

各學院領域專長設置數
學期 文 理 社科 醫 工 生農 管 公衛 電資 法 生科 創新 總計
112-1 52 24 17 7 27 55 11 8 21 1 18 5 246



轉系、輔系、雙主修、校/院學士申請
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• 學士班

• 碩士班核准 7 位雙主修；博士班核准 0 位雙主修
• 工學院院學士錄取 13 人；生命科學院院學士錄取 7 人
• 校學士錄取 44 人

轉系 輔系 雙主修

申請
人數

獲准
人數

獲准
比率

申請
人數

獲准
人數

獲准
比率

申請
人數

獲准
人數

獲准
比率

615 276 44.8% 1250 501 40% 1312 539 41%



開放跨校雙主修輔系
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臺大 臺師大 臺科大

輔系 雙主修 輔系 雙主修 輔系 雙主修

臺大學生申請/核准 -- 27 / 12 15 / 7 16 / 7 15 / 6

臺師大學生申請/核准 39 / 15 22 / 8 -- 15 / 9 10 / 6

臺科大學生申請/核准 8 / 2 6 / 1 7 /5 4/ 2 --



112-1 學期教學助理配置情形
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基礎服務性課程

學士生 115 人
碩士生 361 人
博士生 170 人

合計 646 人

通識課程

學士生 57 人
碩士生 168 人
博士生 78 人

合計 303 人
(包含 EMI TA 54 人) (包含 EMI TA 59 人)

*其它系所專業課程TA，由各單位研究生獎勵金支持



112教學優良教師遴選
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教學傑出獎 7 名
教學優良獎 40 名

教學優良獎 6 名

兼任教師

臨床教師

教學傑出獎 1 名
教學優良獎 25 名

專任教師

全英語授課

教學傑出獎 26 名
教學優良獎 223 名



教學環境改善
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教師休息空間
改善



推動教師教學專業發展
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教研推廣

● 教育部實踐計畫通過
29案

● 校内育成計畫申請
26案

● 教學引導力工作坊
● 線上薩提爾對話

教師增能

新進教師研習營

● 08/23 - 08/25溪頭辦
理，36位新師參與

● 09/19新進教師座談會
，29位新師與會

● 兩梯次實體課程，
424人獲得認證

教學助理認證研習會



擴大推廣02
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領域專長模組 (1)
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有方向的探索：
修課路徑明確、
課程關聯性清晰

領域專長模組 (2)
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領域專長模組 (3)



• 學生依學習動機與目標自
訂修讀領域及學位名稱

• 雙主修形式
畢業證書 (取得所屬學系+校學士為例)
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校學士



結合生命科學系與生
化科技學系優勢以全
英語授課

生命
科學院
每年15人
(含院外生)

將於113學年度正式開辦
培育具醫學基礎知識之跨域
人才

醫學院
每年10人
(限院內生)

智慧工程
海陸工程
先進化材

工學院
每年40人

院外至多10
人

六大工程主題領域專長

人因工程
次世代製造
多尺度力學機電

23 112學年度第 1學期第 1次教務會議

院學士
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• 部分領專課程近年未開設，建議開設學系盤點相關課程
開課頻率及師資，或提供替代課程，以供學生選修。

• 依據領域專長實施要點：至少每兩年應完整開設一次為
原則。

建議增列先修課程資訊，以利學生了解課程架構，並請開放
予修習領專之學生。

系所
主管

教師
端

調整（提高）修課人數上限。

24 112學年度第 1學期第 1次教務會議

領域專長/校學士推動注意事項

檢視開
課頻率

列明先
修課程

調查修
課人數
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NTU COOL 影片字幕功能上線

• 數習中心與李宏毅老師、蔡欣穆老師研究室合作開發之「影片字幕生
成外掛工具」於 9/11正式上線，提供中文字幕成生、自動產生英文翻
譯字幕功能，提升影片教學成效。
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推廣 VR 沉浸式創新教學

• 6/15 舉辦教學成果交流：「VR 教學的導入與發
展」，邀請體育室趙曉涵老師、醫學系張銘峰老
師、機械系陳湘鳳老師分享自身 VR 教學經驗

• 6/20、6/27、7/11 舉辦第二梯「VR 教案設計工
作坊」，培訓免疫所、社工系、醫倫所、護理系
、生工系、資訊系、地理系、地質系、新聞所、
人類系、體育室老師與助教自製 VR 教案

• 歡迎對 VR 教學有興趣的老師與數位學習中心王
婉蓉小姐聯繫 (33663367#585)



全英種子教師計畫
(雙語教育中心)

112學年度第 1學期第 1次教務會議

推廣活動

院內 EMI 主題講座19 場

主題社群

EMI 主題社群7 個

調查分析

瞭解 EMI 需求專案7 件

生農學院

醫學院

理學院
管理學院

公衛學院
工學院

生科院

社科院

8參與學院：

15 位種子教師

27



全英授課教學助理(EMI  TA)
(雙語教育中心)

112學年度第 1學期第 1次教務會議

•完成 EMI TA 培訓，可同時
取得中授、英授 TA 認證

• EMI TA 結訓人數佔全校總
培訓 TA 人數的三分之一

傑出教學助理遴選新增EMI
TA獎項

112-1學期起

人
次

學期

28



英語學習護照(English Learning Passport)
(雙語教育中心)

112學年度第 1學期第 1次教務會議

What?
• 集滿點數可換獎勵及
參加抽獎

• 交換生、國際引路人
申請之參考資料

Why?
• 善用校園內英語學習
資源

• 提升使用英語的機會

• 強化英語能力

Who?
• 學士及碩士班學生

• 不包含英文為母語、
交換生、全英語學
位學程及國際學院

How?
• 修讀EMI及選修英語
課程

• 參加課外英語相關活
動（英語小聚、比賽、
諮詢等）

29
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高教資源分享，連結全球教育

1. 配合雙語教育政策，加強製作提供英語授課開
放課程（OCW, Coursera）。

2. 獲 YouTube 頻道白銀級創作者獎：

臺大開放式課程：

2,455 萬觀看次數/ 20.2 萬訂閱人數

臺大演講網：

1,652 萬觀看次數/ 16.3 萬訂閱人數



教務新工作03
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113國科會博士生研究獎學金

申請期程：112/09/15-10/16
審查結果：113/01/15 公告

獎勵對象(博士新生)

113 學年博甄、博招、
112-2 或 113-1 逕博入學

32 112學年度第 1學期第 1次教務會議

辦理方式

國科會甄選

國科會全額補助
獎學金 4 萬元 / 月

全國由 300 名擴大至 1,000名
國科會甄選 : 400 名
學校甄選 : 300 名 600 名

名額擴大

由４年改為３年

獎勵年限變動
學校甄選
申請期程 : 113/6 月底~8 月中
審查結果 : 113/9 月公告

增加管道

原申請方式
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未來大學計畫辦公室業務推展

33 112學年度第 1學期第 1次教務會議

活動報名連結：
https://my.ntu.edu.tw/actregister/sessionList.aspx?actID=20231211_03

https://my.ntu.edu.tw/actregister/sessionList.aspx?actID=20231211_03
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課程與教學標竿計畫

34 112學年度第 1學期第 1次教務會議

• 重要時程

112/8/30 112/9/23 前 112/11/15 前 113/1/31 前

徵件說明會 回覆意願 提交計畫書(一)
112-2 施行

提交計畫書(二)
113-1 施行

• 19 個系所獲得2 萬元
討論經費

• 10/11 已發文通知獲補
助單位，經費需於今年
底前核銷

• 10/2已發文公告計畫書格式與懶人
包。 https://tinyurl.com/969vk26n

• 提交計畫書前，應與教學發展中心會談一次。
• 依據審查通過之方案類別提供 3至 10萬元不
等之獎勵金。

• 核定件數視 113 年經費決定。

1. 綜觀課程 (系或院)
2. 深化課程 ( 2+1 / 3+1 學分)
3. 領域專長網絡化
4. 降低必修學分數

第
一
期
方
案

https://tinyurl.com/969vk26n
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職涯探索與學力連結
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職場走讀－暑期企業探索

大師給問－未來職涯巡航 [延伸學習]

• 111 學年暑期共同選修-溝通表達與職涯發展課程 (1 學分)
• 提問預想 + 企業深度參訪，於職場域探討產業現況
• 大一、大二生為主，共48人完課

• 112-1 學期共同選修-溝通表達與職涯發展課程 (2 學分)
• 人文/社創、生物科技、機械科技、智慧/生活科技四大產業領域高階主管講座
• 業師經驗 + 企業介紹，擴大產學交流廣度，啟發學生連結學科專業與職場職能
• 截至 09/18加退選結束，共159人選修

參訪前分組討論提問

華山文創

宜得利家居

全聯實業

101 双融域

ESG 全球社會創新

期末發表與業師交流



6 28,000網頁瀏覽人次：

目標
期程： 112 年暑假實施3

經費：專案補助4

計畫內容

期程與經費
新生於入學前

藉由網路進行學習

由教務處委請
數學、物理、化學系協助

充實大學數理先備知識

培養專業英語能力養成

具備N T U  C O O L平台
自學能力

具備跨領域學習能力

執行成效

修讀課程且通過學習
評量測驗者可獲得線
上課程 ( 選修 ) 1學分

採網路非同步教學
(線上課程學分採計 )

2 學系製作教學影片

1
大一新生數理化

學科成績觀察與分析

7
( 本校大一新生各科修課人數 /
各科總修課人數 )

各科修課人數占比： 7 0 %

採計學系占比：5
( 4 5學系 / 5 7 學系 )

%78.95

大學數理預備課程試辦計畫/執行成效 (1)

112學年度第 1學期第 1次教務會議36



大學數理預備課程試辦計畫/執行成效 (2)

112學年度第 1學期第 1次教務會議

微積分 普通物理學 普通化學

報名測驗轉化率

測驗通過人數
報名測驗人數

測驗通過率

0

300

600

900

1200

修課人數

報名測驗人數

31.51%

19.09% 15.76%

臺大大一新生參加大學數理預備課程

217 59 43
363 147 124

363 147 124
1152 770 787

37

微積分 普通物理學 普通化學

59.78% 40.14% 34.68%

未通過
通過



期末教學意見調查問卷調整

112學年度第 1學期第 1次教務會議

增列：「這門課幫助我達
成下列目標」，並連結課
程大綱之「課程目標」

新增課程
目標題項

新增 E M I
題 目

新增質性問
題引導語

教師評鑑待提
升處理方案

針對全英語授課課程，
增列兩題是非題

增加填答引導語及宣導
文字，使學生能夠提供
具有建設性之建議

針對評鑑值 < 3.5
教師可運用自我檢
視報告調整教學
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教發中心新進教師基石方案
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新進教師研習營
協助新師掌握校務資源與政策、
適應教研場域與建立同儕網絡的
第一站

專屬 LINE 社群
期間限定匿名社群，提供新師自由
分享與掌握第一手資訊的私密平台

BOPPPS社群 (ISW國際認證課程)
以有效教學模組為核心，藉微型教學達到
模組演練與同儕回饋之實作練習

同儕觀課
提供特色教學與教學模組示範課程
，藉課前與課後會談交流教學經驗

教學諮詢
教學專員進入實體課堂進行教學觀察，記錄
教學活動及學生學習行為並給予建議



專屬通知

1

課前溝通 課中觀察 課後諮詢 期末回饋

專員將在學期初
發送通知信

教師透過線上共
筆說明

專員前往課堂進
行教學觀察

與專員一對一交流
分享觀察及發現

教學自評及反思

 課程名稱

 方便觀課日期

 期待觀察重點

 期待的觀察重點

 課程基本資訊

 教學策略或方法

 教學目標及預期

學習成果

 教學設計與

目標的連結

 教學流程的

順暢度

 學生參與度

 教學優點及風格

 學生於課堂中的

反應及行為

 BOPPPS 模式下

的教學活動

 線上回饋表單

2 3 4 5
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新進教師基石方案─教學諮詢 (1)



何時收到通知？
整年度的服務，名單隨機安排。

將於上學期或下學期期初收到通知。

BOPPPS 有效教學模組已證實可幫助教師系統性備課及進行教學活動。

建議於教學專員赴課堂的節次，試著運用 BOPPPS 的六大步驟進行教學設計

亦可採用原有教學策略，規劃時請著重於教學活動與課程目標間的關聯性

新師營線上課程「細說 BOPPPS 有效教學模組」單元 (NTU COOL)

學期間申請「同儕觀課」或加入「 BOPPPS 社群」

申請單次 1 對 1 教學諮詢

不太知道自己是運用何種教學策略怎麼辦？

在哪可以獲得 BOPPPS 資訊？

Q&A
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新進教師基石方案─教學諮詢 (２)
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新進教師基石方案─同儕觀課
為促進教師間同儕教學觀察與交流，本處教學發展中心逐學期邀請不同教學風格的
教師開放課程供同儕教師前往觀摩，提供新進教師及有意調整教學型態的教師申請
(並開放本校對教學有興趣的職員申請)

112-1 學期
觀課課程申請連結



學生請假辦法新增心理健康假

請假規定

• 學生因心理不適或精
神狀況不佳，致上課
有困難時，得於當日
向授課老師請假

• 無須檢附證明文件
• 每學期至多三日

配套措施

• 提供學校輔導資源
• 建立關懷網絡連結
• 增加導師事後關心
之提醒

• 廣加宣導

關懷機制

• 學生請假超過1日，
學輔專員將主動寄
關懷信邀請晤談

• 依學生需求轉介相
關資源
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學生於本校期末考試期間不得請心理健康假



感謝聆聽

These slides has been designed using images from Flaticon.com


	投影片編號 1
	投影片編號 2
	投影片編號 3
	投影片編號 4
	投影片編號 5
	投影片編號 6
	投影片編號 7
	投影片編號 8
	投影片編號 9
	投影片編號 10
	投影片編號 11
	投影片編號 12
	投影片編號 13
	投影片編號 14
	投影片編號 15
	投影片編號 16
	投影片編號 17
	投影片編號 18
	投影片編號 19
	投影片編號 20
	投影片編號 21
	投影片編號 22
	投影片編號 23
	投影片編號 24
	投影片編號 25
	投影片編號 26
	投影片編號 27
	投影片編號 28
	投影片編號 29
	投影片編號 30
	投影片編號 31
	投影片編號 32
	投影片編號 33
	投影片編號 34
	投影片編號 35
	投影片編號 36
	投影片編號 37
	投影片編號 38
	投影片編號 39
	投影片編號 40
	投影片編號 41
	投影片編號 42
	投影片編號 43
	投影片編號 44



